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LEI MUNICIPAL N° 493, DE 14 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ASSUNCAO - PB, CRIA
NOVOS CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNCAO, Estado da Paraiba, faco saber

que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A presente Lei atualiza a Lei n® 351/2017, que dispde sobre o plano de cargos e salarios
dos servidores da Camara Municipal de Assun¢do - PB, alterando e atualizando a estrutura

organizacional do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° - Fica criado, além dos ja existentes, na forma do Art. 37 e incisos, da Constitui¢do Federal
¢ Art. 13 inciso XV combinado com o Art. 29 inciso II da Lei Organica do Municipio, os cargos de
provimento em comissdo e os cargos de provimento efetivo, abaixo especificados, providos com

obediéncia aos principios inerentes & Administragao Publica.

Art. 3° - Os servidores legalmente admitidos e os que na data da publicagdo desta lei, detiverem
estabilidade no servigo publico, terao como Regime Juridico, a lei municipal que dispde sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Assungdo - PB.

Art. 4° - Para efeitos desta lei, considerar-se-a:

I — Fungdo: a atribui¢@o ou o conjunto de atribui¢des que sdo conferidas a cada categoria funcional,
assim como, servi¢os eventuais, executados individualmente por servidor.

II — Cargo: o lugar instituido na estrutura administrativa da Camara Municipal, como soma geral a

serem exercidas por um servidor, nos termos do Regime Juridico proprio.
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CAPITULONIl

DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 5° - Os Cargos de Provimento em Comissdo serdo os seguintes:
I - Tesoureiro
II- Chefe de Gabinete da Presidéncia
IIT - Assessor Parlamentar
IV - Secretéario Parlamentar
V - Chefe de Departamento de Recursos Humanos
VI - Secretario da Administragao Geral
VII — Assessor de Atendimento e Seguranga
VIII - Assessor de Servigos Gerais e Zeladoria
IX - Diretor de Comunicagdo Parlamentar
X — Secretario Ad hoc
§ 1°- O provimento dos cargos a que se refere este artigo, efetivar-se-4, por ato de livre nomeagao
do Presidente, representando a Mesa da Camara Municipal obedecendo aos limites Constitucionais
¢ legais estabelecidos no § 1°, Inciso I do Artigo 29-A da Constitui¢ao Federal.
§ 2°- Os cargos de provimento em comissdo, expressos no caput deste artigo, sao no total de 12
(doze), com suas respectivas denominagdes, simbolo, quantitativos e valores de remuneragoes
estabelecidos no anexo I, desta Lei, os quais serdo identificados como cargos comissionados

pertencentes a estrutura organizacional e funcional desta Casa Legislativa.

Art. 6° - Aos cargos de que tratam os grupos ocupacionais do artigo 5° serdo atribuidas as seguintes
fungodes:

I — Tesoureiro - Assinar cheques conjuntamente com o Presidente da Camara Municipal, organizar
a documentagao financeira para a elaboracdao dos balancetes mensais, zelar pelas finangas da
Camara, sempre com a orientacdo do responsavel pela contabilidade da Camara Municipal e
atividades afins inerentes ao cargo;

II — Chefe de Gabinete da Presidéncia - Assegurar o bom desempenho das atividades da Presidéncia

e da Mesa Diretora, organizando todos os trabalhos da mesma no anteceder e no decorrer das
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sessdes, assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, manter agenda diaria, bem
como transmitir aos servidores da Camara Municipal as determinacdes do(a) Presidente(a) e exercer
outras atividades correlatas;

IIT — Assessor de Atendimento e Seguranga - Organizar o acesso do pablico junto ao plendrio da
Camara Municipal, desempenhando suas atividades por orientacdo da Presidéncia, fazendo
prevalecer o bom atendimento e a boa educagdo junto ao publico interessado em participar das
sessoes da Camara Municipal;

IV — Chefe de Departamento de Recursos Humanos - Controlar todos os dados dos servidores da
Camara, organizando toda documentagdo de Recursos Humanos e atividades afins;

V - Assessor Parlamentar - Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos
politicos/legislativos; aos Vereadores, na orientagao dos trabalhos legislativos e ao Presidente, no
desempenho de suas atribuigoes e fungdes regimentais; permanecer a disposi¢ao da Presidéncia e
dos Vereadores no horario de expediente da Camara; participar das sessoes ordindrias,
extraordindrias e solenes, auxiliando a Mesa ¢ os Vereadores; encaminhar para o setor competente
para elaboragdo as proposigdes dos senhores Vereadores e Presidéncia da Camara, no que se refere
as indicacgdes, requerimentos, mogodes, emendas, oficios, projetos, etc; executar demais fungdes
ligadas a sua area de atuagao, por determinagao legal ou da presidéncia;

VI - Assessor de Servigos Gerais e Zeladoria - Cumprir com as determinagdes da administragdo da
Camara; fiscalizar a manuten¢do, limpeza e arrumagao dos locais de servigos, sala de sessdes bem
como cumprir outras tarefas e atividades que forem objeto de solicitagdo verbal ou expressa do
Presidente da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

VII - Secretario da Administragdo Geral - Responsabilizar-se pela guarda de toda documentagdo da
Camara Municipal; acompanhar os trabalhos realizados pela Comissao Permanente de Licita¢do e
demais Comissdoes da Camara Municipal, efetuar o tombamento, registro, inventario, protegdo
conservacao ¢ administragao dos bens moveis ¢ imovelis;

VIII - Secretario Parlamentar - Assessorar dirctamente os Vereadores, providenciando estudos,
pesquisas e levantamentos técnicos de interesse parlamentar; auxiliar o Chefe de Gabinete na
organizagdo da agenda, estabelecendo prioridades e interesses conforme o foco de atuagdo

parlamentar; auxiliar os vereadores nos servigos de secretaria, assisténcia e assessoramento direto
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dos vereadores, para atendimento das atividades parlamentares; e outras atribui¢des correlatas
determinadas pelo Vereador ou pelo Chefe de Gabinete;

IX - Diretor de Comunica¢do Parlamentar - Assessorar a Mesa Diretora em todas as questdes que
lhe competir; cuidar dos trabalhos de comunicagao social da Casa e de agdes institucionais; realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior;

X — Secretario Ad hoc - Elaborar, redigir, digitar, corrigir, imprimir, e tomar todas as providéncias
necessarias para a Leitura de todas as Atas de quaisquer sessdes, sejam elas ordindrias,

extraordinarias, solenes, etc., entre outras atribuigdes correlatas que a Mesa Diretora designar.

CAPITULO ITI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 7° - Os Cargos de Provimento Efetivo sdo:
I - Assistente Legislativo
Il - Vigilante
ITI- Auxiliar de Servigos Gerais
IV - Agente Administrativo
V - Motorista

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo, expressos nos incisos do artigo anterior, sdo no total de
06 (seis), ocupados por servidores efetivos, e terdo, todos seus vencimentos, estabelecidos no
Anexo II, desta Lei.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos efetivos, necessitara de previa habilitagdo em concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, sendo atribui¢do do Presidente, representando a Mesa da

Camara Municipal, a nomeagdo dos habilitados.

Art. 9° - Sdo requisitos minimos para o provimento dos Cargos efetivos:
I - Ensino Médio completo, para o Cargo de Assistente Legislativo;
II - Ensino Fundamental completo, para o Cargo de Vigilante;

IT1- Ensino Fundamental completo, para os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
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IV - Ensino Médio completo, para o Cargo de Agente Administrativo;

V - Ensino Médio completo, para o Cargo de Motorista.

Art. 10 - Aos cargos de que tratam os grupos ocupacionais do artigo 7° serao atribuidas as seguintes
fungoes:

I — Assistente Legislativo - Auxiliar no desempenho e na execugao de atividades legislativas ¢
burocraticas dos vereadores e das comissdes, nas sessoes da Edilidade e no trémite das proposituras
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas
atribuigoes;

II - Auxiliar de Servicos Gerais — Servigos auxiliares ¢ de apoio na armazenagem, no transporte ¢
mobilizagdo de equipamentos, matérias de conservagdo e limpeza; no apoio e execugao de servigos
de limpeza no dmbito da Camara Municipal;

II1 - Agente Administrativo - Dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos,
administragdo e finangas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorio e
planilha; e executar servigos diarios de escritorio;

IV — Vigilante - Executar ronda nas dependéncias da Camara Municipal de Assungdo e tudo fazer
para zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho bem como executar outras atribuigdes
afins;

V — Motorista - Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal quando autorizado pela Presidéncia,

acompanhar as manutengdes preventivas ¢ corretivas do veiculo e todos os itens necessarios ao bom

funcionamento.
CAPITULO IV

DA ESTABILIDADE
Art. 11 - Serdo considerados estiveis, para efeitos desta Lei, os servidores da Camara Municipal
que:
I - Contavam mais de cinco anos no servi¢o publico, quando da promulgagdo da Constitui¢ao
Federal de 1988.
I - Nomeados em Cargo de Provimento Efetivo, apés aprovagao em Concurso Publico, conte 03

(trés) anos de efetivo exercicio no servigo pablico.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12 - Os recursos decorrentes desta lei para provimento das despesas com pessoal deste Poder
Legislativo Municipal serdo identificados como recursos ordindrios, e correrdo por conta de dotagio
orgamentdria propria, constante do orcamento da Camara Municipal, como parte integrante da Lei

Orgamentaria Anual.

Art. 13 - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissao e efetivos, pertencentes ao Poder

Legislativo do Municipio de Assungdo — PB, ficam estabelecidos nos anexos desta Lei.

Art. 14 — A atualizagdo e reestruturacao dos cargos e salarios dos servidores do Poder Legislativo
Municipal de que trata esta Lei, obedece ao que dispde a legislagdo em vigor e esta de acordo ao

que estabelece a Lei Or¢amentaria Anual — LOA, e, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

Art. 15 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 06 de

margo de 2025, revogando-se as demais disposi¢gdes em contrario.

Assungao - PB, em 14 de margo de 2025.
WAGNER FELIPE DE Assinado de forma digital por

WAGNER FELIPE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA VILAR:08927704495
Dados: 2025.03.14 10:48:56
VILAR:08927704495 300
Wagner Felipe de Oliveira Vilar
Prefeito
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